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COMUNICADO N° 009-2025-UGEL.06-CDCA-276-2025

(R.VM. N°287-2019-MINEDU// RD N206066-2025-UGELO06)

PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SEDE E II.EE. BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL D.LEG. N2 276, PARA EL ANO FISCAL 2025

En virtud de la RVM. N°287-2019-MINEDU y la R.D. N°06066-2025-UGEL06, que aprueba la
reconformaciéon del Comité de Contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N°276, para el periodo 2025 en la Sede de la UGEL N°06; se comunica a los
interesados a este proceso, considerar las PRECISIONES PARA LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES
DE LOS POSTULANTES, ante el Comité de Contratacion de la Sede, en conformidad al numeral 5.2.1.7
de la RVM. N°287-2019-MINEDU, y la R.D.R. N°1077-2023-DRELM, asi como, el CRONOGRAMA del
proceso.

I. CRONOGRAMA DEL PROCESO
Ne ACTIVIDADES RESPONSABLE  INICIO  TERMINO  HORARIO

Publicacion de plazas a ser consideradas en el proceso

1 | e contratacion - Servir — UGEL DRELM/UGEL | 14/10/2025 | 14/10/2025
2 Presentacién de expedientes de los postulantes por la Postulante 28/10/2025 29/10/2025 Hasta las 11:59
mesa de partes (hasta las 11:59 pm) pm
., . Comité de
3 | Evaluacion de expedientes Contratacién 30/10/2025 31/10/2025
4 | Publicacidn preliminar de cuadro de méritos Comité de 31/10/2025 31/10/2025
Contratacion
5 Presentacion de reclamos por mesa de partes (hasta Postulante 03/11/2025 03/11/2025 Hasta las 4:30
las 4:30 pm) pm
., Comité de
6 | Absolucion de reclamos Contratacién 04/11/2025 04/11/2025
7 | Publicacién de Absolucion de reclamos Comité de 04/11/2025 04/11/2025
Contratacion
Comité de 10:00 am — Sede

8 | Entrevista (Grupo Profesional) 05/11/2025 05/11/2025

Contratacion UGEL.06
s . Comité de 04:45 pm — Pag
9 | Publicacidn final de cuadro de méritos Contratacién 06/11/2025 | 06/11/2025 Web UGEL.06
S Comité de 11:00 am — Sede
10 | Adjudicacion de plazas Contratacién 07/11/2025 | 07/11/2025 UGEL .06

Remision de informe final de proceso de contratacion Comité de
a la DRELM/UGEL Contratacién
Comité de
Contratacion

11 10/11/2025 10/11/2025

11/11/2025 | 11/11/2025

12 | Emisidn de resolucién y suscripcién de contrato

Comité de Contrato Administrativo de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06
13 de octubre de 2025
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Il. PLAZA VACANTE DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DL.276 — UGEL.06 —

CONTRATO 2025
DRE/GRE ‘oetar DePevDEncA RO MM coNTRATO  pestwpeno | “MOTvOvacawte U
UGEL .
! METROLIF"\?)?.ITANA MOSL';: A U(S;Félii)s Sector Publico | 780801117317 Rfcplf)cl\llilﬂlszrcglN PE REI\: S&zo P;I;glsﬁiﬁ(égév e DE?St:ESAGOMEZ 40
2 LIMA (l)JsG Ii SEDE | sector Publico | 780851117319 TESORERO PE POR | ADMINISTRACION LSG DE PAREDES 40
METROPOLITANA | |~ 0 | UGEL 06 REMPLAZO VASQUEZ ROCIO JENNY
LIMA UGEL | gppe o POR ASESORIA LSG DE IGNACIO NUNEZ
3 | METROPOLITANA MOSL'I':A UGEL0g | Sector Publico | 780871111317 OFICINISTA AE | RempLAZO JURIDICA MARIA DEL CARMEN 40

REQUISITOS Y PERFIL:

* De no encontrarse el cargo en la normativa citada, se debera considera la RDR N° 1077-2023-
MINEDU - Manual de Clasificador de Cargos para todas las unidades de organizacién de la DRELM
y las UGELES de Lima Metropolitana.

e RDR-1077-2023-DRELM

Ill. ORDEN DE PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

3.1. FUT
3.2. CV documentado:

e Copias de los documentos originales.

e Recordar que, las capacitaciones deben tener una antigiiedad no mayor a 5 afios al momento de la
postulacion.

e Adjuntar obligatoriamente requisitos minimos en lo que respecta a la formacién académica, certificado
de estudios educacion secundaria, segun articulo 5.2.2.1 literal d).

3.3. Contrato de Trabajo de Personal Administrativo Anexo 4, RVM 287-2019-MINEDU. (adjunto al
presente)
3.4. Declaracién Jurada para Contratacién Anexo 5, RVM 287-2019-MINEDU. (adjunto al presente)
3.5. Declaracion Jurada de Eleccion de Sistema de Pensiones — Ley 28991. (adjunto al presente)
3.6. Print de la consulta de régimen pensionario segun corresponda:

e AFP: https://servicios.sbs.gob.pe/reportesituacionprevisional/afil_consulta.aspx

e ONP: https://acortar.link/EFOb6P
3.7. Declaracion Jurada de doble percepcion en el Estado. (Se adjunta anexo)
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IV. PRECISIONES

4.1. Acreditar los requisitos solicitados en el articulo 5.2.1.7 de la RVM. N° 287-2019-MINEDU
4.2. RESPONSABLE: Postulante

4.3. FECHA DE PRESENTACION: 28/10/2025- 29/10/2025

4.4. PRESENTACION ANTE: MESA DE PARTES VIRTUAL DEL MINEDU EN LINEA:
https://enlinea.minedu.gob.pe/

4.5. Presentar un (01) solo archivo con todos los documentos solicitados, en formato PDF.

4.6. Para el caso de los postulantes adjudicados, registrarse a la CASILLA ELECTRONICA para recibir
su RD: https://ebuzon.minedu.gob.pe/login

V. INFORMACION ADICIONAL

Normatividad: (¥ RVM_N__287-2019-MINEDU
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA MANUAL DE
METROPOLITANA Y UNIDADES DE GESTION CLASIFICADOR DE
EDUCATIVA LOCAL DE LIMA METROPOLITANA CARGOS

Servidor Publico- Especialista SP-ES Especialista en Racionalizacion

. Realizar los procesos de reorganizacion, reestructuracion y ordenamiento de la Entidad.

2. Analizar las normas y directivas, redisefio de procesos, procedimientos, en coordinacion
con las unidades funcionales; participando en la sistematizacion de los mismos, asi como
en su actualizacion.

3. Participar en el proceso de simplificacion administrativa orientando su ampliacién en el

ambito de la Entidad

Orientar a las unidades funcionales en los procesos de planeamiento.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, en el marco de las competencias del

cargo o asignadas por norma expresa.

ok

Universitaria Completa

Titulo profesional universitario en Ingenieria Industrial, Administracion, Economia o
Contabilidad o afines.

Cuatro (04) afios

e Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia en el sector publico o privado.

e Dos (02) afios de experiencia en cargos de especialista, coordinador, supervisor, analista
o similares, en el sector publico o privado.

e Tres (03) afios de experiencia en el sector publico.

No aplica.

Cadigo : 120723167
Clave :7673

25




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA MANUAL DE
METROPOLITANA Y UNIDADES DE GESTION CLASIFICADOR DE
EDUCATIVA LOCAL DE LIMA METROPOLITANA CARGOS

Servidor Publico- Especialista SP-ES

Procesar la informacién estadistica respecto de la ejecucion de ingresos y egresos que
administra.

Realizar el control previo del cumplimiento de los procesos técnicos de tesoreria.
Elaborar el cronograma de ingresos y gastos en el ambito de su competencia.

Revisar las rendiciones de caja chica presentadas por las unidades funcionales.
Elaborar informes técnicos en materia de su competencia.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, en el marco de las competencias del
cargo o asignadas por norma expresa

ogakwnN

Universitaria Completa

Titulo profesional universitario en Economia, Contabilidad, Ingenieria Industrial o carreras
afines por formacion.

Cuatro (04) afos

e Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia en el sector publico o privado.

e Dos (02) afios de experiencia en cargos de especialista, coordinador, supervisor, analista
o similares, en el sector publico o privado.

e Tres (03) afios de experiencia en el sector publico.

No aplica

Cadigo : 120723167
Clave :7673
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA MANUAL DE

METROPOLITANA Y UNIDADES DE GESTION CLASIFICADOR DE
EDUCATIVA LOCAL DE LIMA METROPOLITANA CARGOS
Clasificacion Siglas Cargo estructural
Servidor Publico — De Apoyo SP-AP Oficinista

Funciones del cargo estructural:

Distribuir la documentacion que sea emitida por el area

Colaborar el ingreso y salida de documentos para el archivo de la Entidad.

Colaborar con la digitalizacion la informacién emitida por la Entidad.

Derivar los pedidos de informacion sobre los servicios y tramites que ofrece la oficina.
Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, en el marco de las competencias del
cargo o asignadas por norma expresa

agrwONRE

Requisitos del cargo estructural:

Formaciéon académica

a) Nivel educativo

Técnico Superior completo

b) Grado/situacion académica

Titulo Técnico en carreras afines a las funciones a desempefiar

Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico)

e Un (01) afio de experiencia en la funcién y/o materia en el sector publico o privado.
e Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

No aplica

Codigo : 120723167
Clave :7673
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DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES - LEY N° 28891
Yo.

identficado con DNIEN® ... ...
DECLARO BAJO JURAMENTO:

(51} me encuentro afiliado(a) al siguients Sistema Pensionario:

[ ] swe (Sistema Nacional de Pensiones) SPP (Sistemna Privado de Pensiones
Togres [ ] Profuture
Habitat [ 1 Pima [ |
CUSPP:
Facha Aflllacibn:

Mo estar alillado a ningln sistema de pansiones y voluntariaments deseo afliarme al:
{ ) Sistema Mackonal de Penslonas (OMNP)
{ ) Sistema Privado de Pensionaes {AFF)

Dadoenlacudadde................... Blos...... _ diassdalmes de ... del 20._.....
Flm'ln
(01|
Huella dactilar
(indice derecho)

Declaro lener conocimianto de los alcances, del TUD da la LPAG, la Informacidn qua consigno
an &l presants documeanto &s real y varaz, an caso de delectarse frauds o falsedsd, me somalerd
a la sancidn que asiableca la Ley.

! {Harticuio BT, 16) ded Decrein Supremo WE. DS (0895008-TR y . Decreto Swupeemo N5 0630007 -EF
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